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PROFIL DU CHEF D’ENTREPRISE
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Sapeur-pompier Professionnel dès l’âge de 18 ans.
21 ans à servir au sein d’une unité d’incendie intra-muros à la Brigade de 
Sapeurs-pompiers de PARIS et 10 ans de Sapeur-pompier Professionnel au sein 
de deux Directions Départementales d’Incendie et de Secours (Guyane 973, 
Loiret 45) lui ont permis d’engranger une grande expérience qu’il peut mettre à 
la disposition de son auditoire à travers des récits vécus captant ainsi son intérêt 
et prouvant du même coup la nécessité d’une telle formation.

Chef d’entreprise (FFI45) depuis 2013 santé, sécurité au travail
Formé avec maintien des acquis formateur de niveau 1 (FOR 1) avec module APC
Formé avec maintien des acquis formateur – accompagnateur (FOR 2)
UV (BSPP) avec maintien des acquis – Incendie, Evacuation - secourisme
Formé avec maintien des acquis formateur sensibilisation aux risques terroristes
Formé avec maintien des acquis formateur travail en hauteur

Il est donc en capacité de mettre son auditoire en situation réelle à travers des 
exemples concrets, qui crédibilisent ses explications et rendent plus vivant et 
intéressant cette formation théorique et pratique.

Ce vécu lui a apporté une faculté d’adaptation à toute épreuve, qui lui permet 
aujourd’hui d’assurer sa mission de formation en toute circonstances et 
notamment de répondre à toutes les demandes spécifiques des clients.

Enfin avoir servi au sein opérationnel de ce corps d’élite, la B.S.P.P, lui confère 
une crédibilité et assurance certaine lors de ces formations.
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MOYENS HUMAINS FFI45 

Mr GUIDAT Laurent

(21 ans Brigade de Sapeurs-pompiers de Paris)
Chef d’entreprise France FormaAon Incendie

Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME / 
PREVENTION ET RISQUES TERRORISTES et SANITAIRES 

TRAVAIL EN HAUTEUR, UTILISATION DES EPI

Mr BARASSIN Jérôme
(10 ans Brigade de Sapeurs-pompiers de Paris)

VACATAIRE
Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME

Mr QUESNEL Thierry

(20 ans Brigade de Sapeurs-pompiers de Paris)
VACATAIRE

Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME

Mr POURRET Régis
(30 ans Sapeur-pompier Professionnel)

VACATAIRE
Formateur INCENDIE / EVACUATION

Mr JEANNET William
(22 ans Sapeur-pompier Professionnel)

VACATAIRE
Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME

TRAVAIL EN HAUTEUR, UTILISATION DES EPI

Au total 15 Formateurs / Formatrices FFI45 dans toute la France, tous sont inscrits 
sur une liste d'aptitude (Formateur niveau 1 FOR1, 2 ou 3, SSIAP1 et 2, etc..) et ont 
une expérience et une formation obtenues durant leurs années d’activité à la Brigade 
de Sapeur-pompier de Paris ou en tant que Sapeur-pompier professionnel.

Mr CHEVALIER Pascal
(23 ans Sapeur-pompier Professionnel)

VACATAIRE
Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME

Mr TONNELLE Sylvain
(25 ans Sapeur-pompier Professionnel)

VACATAIRE
Formateur INCENDIE / EVACUATION / SECOURISME



LISTE DES PRINCIPALES REFERENCES 
EFFECTUEES ET ACTUELLES  
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EFFECTUEES ET ACTUELLES  



7

LISTE DES PRINCIPALES REFERENCES 
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Ville de Briare 
FormaXons effectuées : 
Equipier de 1ère intervenXon Incendie, 
manipulaXon des exXncteurs.
 

LISTE DES PRINCIPALES REFERENCES 
EFFECTUEES ET ACTUELLES  



Bac à feu écologique
Avec module écran d’ordinateur 

et poubelle
(Protec5on de l’environnement) 

Générateur de fumée froide

Mannequin d’évacua5on

Ex5ncteurs eau, CO2

Alarme 
pédagogique

Pate à feu 
(sans fumée)

9

MOYENS MATERIELS INCENDIE MANIPULATION DES 
EXTINCTEURS / EVACUATION ERP / TYPE U & J ET 

EXERCICE REEL D’EVACUATION 

Ex5ncteurs eau, CO2 
pédagogique

Module écran plat et poubelle

Couverture An5-feu

Module boîte électrique
Et bouteille de Gaz

Appareils Respiratoire
Isolant à circuit ouvert
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MOYENS MATERIELS SECOURISME / 
TRAVAIL EN HAUTEUR
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Défibrillateur Automa5sé Externe
DAE

Mannequin ENFANT

Mannequin NOURISSON

Plan 
d’interven5on SST

Pack sanitaire (masque 
mannequin individuel)

Trousse de premier secours 
SST (blessures, plaies, 

brûlures)

Mannequin Adulte

Pack Harnais, sangles, 
Mousquetons, casque…



FORMATIONS PROPOSEES
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FORMATIONS INITIALES et Maintiens des Acquis 
(Recyclages) :

🔥 Incendie

Manipulation des extincteurs et RIA
Maintien des acquis – Extincteurs et RIA
Appareils respiratoires isolants (ARI)
Exercices incendie et évacuation

🚪 Évacuation

Guide-file / Serre-file ERP
Maintien des acquis – Évacuation ERP et Type U et J
Responsable d'évacuation
Translation horizontale Types U & J
Exercices Incendie et Evacuation

⛑ Secourisme

Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Maintien des acquis MAC SST
Initiation aux gestes de 1er Secours
Utilisation du Défibrilateur Automatisé Externe (DAE)

⚠ Préven3on

Risques terroristes
Risques sanitaires
Travail en hauteur & Utilisation des EPI antichute



12

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

FORMATIONS PROPOSEES

🔥 Incendie

Les Feux en Cuisine (industriel, cantine…)
Les Feux en Milieu Agricole (méthanisation, engins…)
Risques ATEX (explosion…)
Extinction par Inhibition
Feux batteries Lithiums

⚠ Préven3on

Accompagnement conseil en PrévenLon Incendie
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DEMARCHE PEDAGOGIQUE

DEMARCHE ET SUIVI POST FORMATION

Une parXe théorique
Une parXe praXque avec matériels sécurisés et respectant l’environnement.

Matériels :

Générateur de flammes sur bac à feu écologique en extérieur, pate à feu (flammes 
sans fumées), mannequin d’évacuaLon, alarme pédagogique, exLncteurs à eau et 
CO2, générateur de fumées froides écologique, poubelle acier et ou écran 
d’ordinateur pour feu réel en intérieur avec pate à feu et fumées froide.

Instruire niveau par niveau.
Mefre en praLque, la théorie
S’assurer de l’assimilaLon du programme par l’ensemble des personnels au moyen 
de quesLonnaires réponses à choix mulLples lors de mainLen des acquis 
(recyclage).

Il est apparu indispensable pour que cefe formaLon perdure dans le temps que 
chaque personnel qui a suivi la formaLon Incendie manipulaLon des exLncteurs et 
RIA puisse se référer à une documentaLon qui lui rappellera les gestes, mesures et 
comportement à prendre lors d’un éventuel début d’incendie.

C’est pourquoi il sera distribué pour chaque formaXons :

Un cahier de prise de notes
Un livret Mémo de chaque formaXon

Enfin France FormaLon Incendie met à la disposiLon de ses clients une consultaLon 
téléphonique gratuite pendant toute la durée du contrat.
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QUALITE TECHNIQUE ET PEDAGOGIQUE DE L’OFFRE

- Respect du cahier des charges
-Se met à la portée d’un auditoire qui découvre ce milieu très rigoureux de la   
  sécurité incendie, en proscrivant sigles et termes spécifiques à cefe profession.
-FormaLon dispensée niveau par niveau, en dissociant bien le rôle de chacun 
 (alarme, alerte, équipier incendie…)
-Prend en compte la spécificité de l’établissement pour et dans lequel est   
 dispensée cefe formaLon (moyens d’ exLncLon, cheminements, évacuaLon).
-FormaLon rendue afrayante et capLvante par l’expérience de l’intervenant, qui  
  jusLfie l’importance de ces cours nécessaires à la préservaLon de l’ouLl de travail
-Visite des lieux, des moyens de secours sur place et repérage des cheminements 
d’évacuaLon.

Supports informatiques 
pour les cours théoriques

MOYENS MATERIELS 

UNITE MOBILE DE FORMATION
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QUALITE DU PILOTAGE ET DU SUIVI

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

S’adapte au niveau de l’auditoire en :

                 -Calquant le déroulement de son programme  au rythme  des acquis des 
personnels qui suivent cefe formaLon.

                 -Revenant sur les zones non comprises ou non assimilées.

                 -Adapte cefe formaLon au niveau de responsabilités des personnels au 
sein de l’entreprise.

                 - Informe chaque niveau sur les missions des autres afin que chacun sache 
qui fait quoi dans cefe chaîne des secours, pour une meilleure efficacité.

Une partie théorique suivie d’une partie pratique.

Une partie théorique Incendie avec support audiovisuel (Diaporama) suivant le 
cahier des charges formation en sécurité incendie, pouvant être adapté aux 
différents sites de votre entreprise ou administration.

ORGANISATION PROPOSEE SESSIONS 
MULTIPLES SUR LES DIFFERENTS SITES

OrganisaLon des sessions mulLples sur les différents sites, avec un maximum de 
formaLons groupées sur 1 à 2 jours consécuLfs et sur 1 ou plusieurs sites, tout en 
respectant et adaptant ces sessions de formaLons avec les contraintes de chaque 
site.



LOGISTIQUE ET RESPECT 
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Les matériels pédagogiques indispensable à cefe formaLon sont acheminés par 
l’entreprise France FormaXon Incendie dans un véhicule uLlitaire à ses frais.

Ils ne génèrent aucune nuisance dans le foncLonnement de l’administraLon.

Il est enfin entendu que ces matériels ont été choisis pour leur respect de 
l’environnement et leurs performances pédagogiques.

Rigueur, compétences, expériences, souplesse, adaptaLon, respect sont les 
principales valeurs sur lesquelles nous entendons développer cefe jeune 
entreprise, pleine d’avenir.

C’est pour cefe raisons que nous vous proposons de nous retenir pour former vos 
personnels en sécurité pour vos personnels d’entreprise :

FRANCE FORMATION INCENDIE

Qui a pour objecLf : 

Vous servir en répondant à toutes vos afentes.
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT

Cahier de prise de notes 
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Mémo livret Incendie
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Evacua3on ERP
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT
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Mémo livret Evacuation Type U et J
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Les Feux en Cuisine
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Préven3on et Risques Terroristes
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Travail en Hauteur / U3lisa3on des EPI
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Appareil Respiratoire Isolant
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Premier Secours
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Mémo livret Préven3on et Risques Sanitaires
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Compte rendu minuté Exercice Incendie / Evacua3on
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



Compte rendu Exercice Confinement Risque Terroristes
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT



FEUILLE DE PRESENCE / POINT DE VUE DES STAGIAIRES
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DOCUMENTATIONS DELIVREES 
POUR CHAQUE APPRENANT
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INCENDIE :

LA FORMATION / SENSIBILISATION SECURITE AU CŒUR DE 
VOTRE ENTREPRISE

SENSIBILISATIONS SPECIFIQUES JOURNEE 
SECURITE EN ENTREPRISE

- L’alarme / l’alerte
- U3lisa3on des Ex3ncteurs et RIA

Savoir donner l’alarme et l’alerte, être capable d’uXliser 
un ExXncteur et ou un RIA, pour faire face à un début 
d’incendie dans l’environnement professionnel 
concerné.

1

2 - L’alarme / l’alerte
- Feu de gaz (sur bouteilles pour travaux)

3 MODULES

Savoir donner l’alarme et l’alerte, être capable d’utiliser 
les différents moyens d’extinction, pour faire face à un 
début d’incendie sur une bouteille de gaz dans 
l’environnement professionnel concerné.

ALARME / ALERTE

ALARME / ALERTE
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SECOURISME :

LA FORMATION / SENSIBILISATION SECURITE AU CŒUR DE 
VOTRE ENTREPRISE

SENSIBILISATIONS SPECIFIQUES JOURNEE 
SECURITE EN ENTREPRISE

Empêcher l’aggravaXon de l’état de la vicXme et préserver son intégrité 
physique en aaendant l’arrivée des secours.

- Personne inconsciente qui respire : Position latérale de sécurité (PLS)
- Personne inconsciente qui ne respire pas : Massage cardiaque externe
- Utilisation du défibrillateur automatisé externe : Mise en place du DAE
- L’alerte des secours : 15 Samu, 18 Pompiers, 112 Urgences

3

INCENDIE : 3 MODULES

- L’alarme / l’alerte
- Feu d’huile végétale (de cuisson)

1 MODULE

“LES GESTES QUI SAUVENT“

31



RISQUES TERRORISTES :

LA FORMATION / SENSIBILISATION SECURITE AU CŒUR DE 
VOTRE ENTREPRISE

SENSIBILISATIONS SPECIFIQUES JOURNEE 
SECURITE EN ENTREPRISE

La Méthode du S’ECHAPPER, SE CACHER, ALERTER, démonstraLon, 
mesures de mise en sécurité immédiate.

comment réagir en cas d’aaaque terroriste directement et indirectement

Savoir donner l’alerte, être capable en d’impossibilité de s’échapper de 
l’entreprise, de se cacher, ou de se défendre avec un bouclier de fortune face à 
une agression par arme blanche sur un acte terroriste isolé.

1 MODULE
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ARTICLES CODE DU TRAVAIL
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l'article R4227-28 du Code du travail qui stipule que l'employeur doit assurer la 
formation du personnel à la sécurité, y compris la lutte contre l'incendie. De plus, le 
Code du travail prévoit que le personnel doit être formé à la manipulation des 
équipements de lutte contre l'incendie et aux consignes de sécurité en cas d'incendie.

La réglementation peut varier selon le type d'établissement et la nature des risques, 
mais la formation du personnel à la sécurité incendie est une obligation fondamentale 
pour garantir la sécurité de tous.

Former les professionnels, sensibiliser les usagers aux risques terroristes (Attentats) 
et prévenir la radicalisation

• Instruction n° SG/HFDS/DGCS/2017/219 du 4 juillet 2017 relative aux mesures de 
sécurisation dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux

« La consigne de sécurité incendie prévoit des essais et visites périodiques du matériel et 
des exercices au cours desquels les travailleurs apprennent à reconnaître les 
caractéristiques du signal sonore d'alarme
générale, a se servir des moyens de premier secours et a exécuter les averses 
manœuvres nécessaires
Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins tous les six mois. Leur date et les 
observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont consignées sur un registre tenu 
à la disposition de l'inspection du travail

Article R4227-39

Les entreprises et administrations ont l'obligation de renouveler les exercices d'évacuation 
incendie tous les 6 mois soit 2 fois par an pour respecter la réglementation du code du 
travail. Pour les locaux à sommeil les exercices sont obligatoires tous les six mois pour les 
personnels de jour comme de nuit.



INFORMATIONS SANITAIRES
(En périodes épidémiques et ou pandémiques)
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Après une étude visant à appréhender les aspects humains et organisationnels essentiels à la 
reprise d’activités et à sa continuité, FFI45 s’adapte à la situation sanitaire et à ses risques en 
mettant en œuvre son plan de continuité d’activités permettant d’assurer ses missions de 
formations essentielles à la sécurité des travailleurs.

FFI45 c’est donc astreint à mettre en place une procédure sanitaire pour toutes les formations 
présentielles en se dotant de matériels sanitaires normés et à créer et expérimenté depuis le 28 
Avril 2020 des formations concernant la prévention et risques sanitaires en FOAD (Formation à 
distance) par groupe en visio-conférence.

Dans le cadre du déconfinement instauré par le gouvernement, il est rappelé que l’on n’assiste pas 
à la fin de la crise COVID 19. Le virus est toujours circulant sur le territoire national.

FFI45 a donc adapté sa reprise d’activité de formations selon plusieurs axes d’ordres sanitaires :

ParHe théorie en salle pour toutes formaHons présenHelles :

- A l’arrivée du formateur en forma5on présen5elle, prise en compte de la salle, aménagement 
des différents placements des stagiaires en respectant une distancia5on d’un mètre minimum.

- Désinfec5on des tables, chaises, poignées de portes avec solu5on désinfectante aux normes 
COVID 19 fourni par FFI45.

- Accueil des stagiaires en présen5el désinfec5on des mains avec gel hydro alcoolique aux normes 
COVID 19 (14476) fourni par FFI45.

- Placement des stagiaires en respectant une distance d’un mètre minimum entre chaque 
stagiaire.

- Ouverture d’un ou plusieurs ouvrant de la salle dans la mesure des possibilités afin de faire 
circuler l’air respirable.

- Distribu5on d’un masque de protec5on des voies aériennes de type chirurgicale aux normes 
pour le stagiaire qui n’en possèderait pas de la part de son employeur à son arrivée en salle de 
forma5on.

- Désinfec5on des tables, chaises, poignées de portes avec solu5on désinfectante aux normes 
COVID 19 fourni par FFI45 fermeture des ouvrants en fin de séance par le formateur avant son 
départ.
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ParHe praHque intérieur ou extérieur en foncHon de la formaHon présenHelles : (INC / EVAC / 
TERRO / SECOURISME / TRAVAIL EN HAUTEUR)

- Désinfec5on des matériels pour la réalisa5on de la pra5que (Ex5ncteurs, etc…) avec solu5on 
désinfectante aux normes COVID 19 fourni par FFI45.

- Prise en compte des stagiaires désinfec5on des mains avec gel hydro alcoolique aux normes 
COVID 19 (14476) fourni par FFI45.

- Distribu5on de gants chirurgicaux aux normes pour chaque stagiaire avant de pra5quer avec 
les matériels (Ex5ncteurs, etc…) fourni par FFI45.

- Distribu5on d’un masque de protec5on des voies aériennes de type chirurgicale aux normes 
pour le stagiaire qui n’en possèderait pas de la part de son employeur à son arrivée pour la 
pra5que.

- Placement des stagiaires en respectant une distance d’un mètre minimum entre chaque 
stagiaire.

- Ouverture d’un ou plusieurs ouvrant dans le cadre d’un exercice pra5que en intérieur dans la 
mesure des possibilités afin de faire circuler l’air respirable.

FFI45 compte aussi sur le civisme de chaque stagiaire pour signaler au formateur tout éventuels 
symptômes s’apparentant à de la fièvre, grosse fa5gue, état fébrile, afin de prendre toutes les 
disposi5ons sanitaires nécessaires en temps réel.

INFORMATIONS SANITAIRES
(En périodes épidémiques et ou pandémiques)
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